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i/BEM – betriebliches Eingliederungs-
management mit SAP SuccessFactors®

Effiziente Verwaltung von BEM-Fällen in  
SAP SuccessFactors Employee Central
Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) nach §167 Abs. 2 SGB IX nimmt den Arbeitgeber in 
die Pflicht, langzeitkranken Mitarbeitern frühzeitig die Möglichkeit zur Wiedereingliederung aufzuzeigen, 
um den Arbeitsplatz möglichst zu erhalten. Denn Sie als Arbeitgeber sind verpflichtet, diesen Prozess zu 
organisieren. i/BEM für SAP SucessFactors wird Sie dabei erheblich unterstützen. 

Unsere Lösung für das betriebliche Eingliederungsmanagement ist vollständig in SuccessFactors Employee 
Central integriert, was eine zentrale und nahtlose Verwaltung von BEM-Fällen ermöglicht.

Zentrale Speicherung  
aller Daten direkt in SAP  
SuccessFactors für eine  
sichere und effiziente  

Datenverwaltung.

Nutzung der SAP SuccessFactors  
Rollen- und Berechtigungen 
(RBP) ermöglicht eine präzise  
und sichere Verwaltung von 

Benutzerrechte.

Nahtlose Integration  
in Employee Central für eine  

einheitliche und intuitive  
Benutzererfahrung.

NEU!
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Group Elephant ist eine größtenteils von Mitarbeitern geführte Gruppe von Unternehmen,  
gemeinnützigen Organisationen und Investmentorganisationen mit einer starken globalen 
Präsenz. Die Gruppe zeichnet sich durch einen primären strategischen Imperativ aus, in  
dessen Rahmen sie bei ihren täglichen Aktivitäten über den Unternehmenszweck hinausgeht.
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Melden Sie sich bei Interesse gerne für ein Beratungsgespräch bei uns: sales.frankfurt@epiuse.com 

www.epiuse.de | EPI-USE GmbH, Sophie-Scholl-Platz 8, 63452 Hanau

Vorteile von i/BEM

    �Automatische Erkennung von Mitarbeitern mit Anspruch auf betriebliche Eingliederung�
    �Unterstützung von EC Time-Off oder der SAP® HCM On Premise Zeitwirtschaft zur Erkennung 

von anspruchsberechtigten Mitarbeitern
    �Dokumentengenerierung ohne zusätzliche AddOns direkt aus SAP SuccessFactors®

    �Umfangreiche Reporting-Möglichkeiten
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