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NEU!

i/BEM. - betriebliches Eingliederungs-
management mit SAP SuccessFactors®

SAP SuccessFactors Employee Central

Effiziente Verwaltung von BEM-Fillen in

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) nach §167 Abs. 2 SGB IX nimmt den Arbeitgeber in
die Pflicht, langzeitkranken Mitarbeitern friihzeitig die Moglichkeit zur Wiedereingliederung aufzuzeigen,

um den Arbeitsplatz moglichst zu erhalten. Denn Sie als Arbeitgeber sind verpflichtet, diesen Prozess zu

organisieren. i/BEM fur SAP SucessFactors wird Sie dabei erheblich unterstttzen.

Unsere Losung flr das betriebliche Eingliederungsmanagement ist vollstandig in SuccessFactors Employee

Central integriert, was eine zentrale und nahtlose Verwaltung von BEM-Fallen ermoglicht.

Zentrale Speicherung Nutzung der SAP SuccessFactors
aller Daten direkt in SAP Rollen- und Berechtigungen

SuccessFactors fir eine (RBP) ermoglicht eine prazise

sichere und effiziente und sichere Verwaltung von
Datenverwaltung. Benutzerrechte.

Nahtlose Integration
in Employee Central fir eine
einheitliche und intuitive

Benutzererfahrung.



Vorteile von

Gererae Document

i/BEM

Automatische Erkennung von Mitarbeitern mit Anspruch auf betriebliche Eingliederung
Unterstitzung von EC Time-Off oder der SAP® HCM On Premise Zeitwirtschaft zur Erkennung

von anspruchsberechtigten Mitarbeitern

= Dokumentengenerierung ohne zusatzliche AddOns direkt aus SAP SuccessFactors®

= Umfangreiche

6 Anja Klein
bt (103075)

Allgemeine Daten  Gesprichsdaten

Allgemeine Daten

Aligemeine Daten

Reporting-Maglichkeiten

MaBnahmen  Anlagen

Aktualisieren  Loschen

Lfd. Nr. BEM-Fall: 001 Anlagedatum: 18.04.2024
Fallmanager:*  Jerit Janke (EPI_JJ) Gultig von:* | 20.02.2024 [E]
Vorgesetzter:  Kathrin Denecken (103010) Glitig bis:*  03.05.2024 B8
Vertrauensperson:*  Aanya Singh (sfadmin) Datum der letzten Anderun 19.07.2024 EPI_AW
P y: g ¥,
Exteme Vertrauensperson:  Steffie Abel
Datumsangaben
Einleitung BEM: 09.05.2024 =] Rucklauf: 28.05.2024 B
Erinnerung:  16.04.2024 ] Rucklauf Erinnerung: | 28.05.2024 B
2. Erinnerung:  20.05.2024 =] Ricklauf 2. Erinnerung: | 29.05.2024 B
Zustimmung: 14.05.2024 =] Abgelehnt: 30.05.2024 B
Erstgespr. 22.05.2024 =] Weiterleitung: 31.05.2024 B
Termination BEM: | 24.05.2024 =] Ruhezeit bis: | 01.06.2024 B
Eingebundene Parteien
Betriebsrat  Fall abgeschlossen - Zustandiger Betriebsrat  Yaasir Barmania (EP|_YB)
sc wung: | Fall ~ Verantwortlich | Search for a Person
Soziale Dienste: v Vorgesetzter. =
Betrichsgrzt ~ Sonstige eingebundene Parteien: v
l ~
Sozialberatung; s v
Status
Art der Beendigung:  Beendigungstype 1 ~ Status BEM: - Angelegt ~
Ergebnis:  Arbeitsaufnahme It. AV ~ Praventiv: -
Zukinftiges Angebot an Mitarbeiter?: v Art der Krankheit: v
BEM Fall gesperrt: -
Kontaktdaten
Telefonnummer: | 0123456789
Mobilnummer: | 0726469087

E-Mail Adresse:

test@gmail.com

Group Elephant ist eine groBtenteils von Mitarbeitern geflihrte Gruppe von Unternehmen,
gemeinnitzigen Organisationen und Investmentorganisationen mit einer starken globalen

A MEMBER OF:

Group Elephant’

Prasenz. Die Gruppe zeichnet sich durch einen primaren strategischen Imperativ aus, in

BEYOND CORPORATE PURPOSE

Melden Sie sich bei Inter gerne fUr ein Beratungsgesprach bei uns frankfurt@epiuse.com

www.epiuse.de | EPI-USE GmbH, Sophie-Scholl-Platz 8, 63452 Hanau

dessen Rahmen sie bei ihren taglichen Aktivitaten Uber den Unternehmenszweck hinausgeht.
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